Faculdade do Clube Nautico Mogiano

ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

(Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008) - DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo tGnico do art.
82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°2.164-41, de 24
de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O Estagio, de acordo com a Lei, “Estagio € o atacadivo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trahalfue visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudarite integra o
itinerario formativo do educando e faz parte do jeto Pedagdgico
do Curso (PPC)".

O Estagio poderé ser Obrigatério  ou Nao-Obrigatorio , conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso. (Art. 2°). O Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de
diploma. (Art. 22 § 12). E permitido ao aluno que ja tenha concluido, no minimo,
75% das disciplinas obrigatorias e 75 % das disciplinas do ramo profissionalizante
de Graduacdo. O Estagio N&o-Obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional , acrescida a carga horaria regular e obrigatéria . (Art. 2° §
2°%). Obs: As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso (Art.
2° §39).

REQUISITOS DE ACESSO

* Quem pode ser estagiario: aluno com matricula e frequéncia regular no
Curso de Graduacéo.

* Quem pode contratar estagiario (campos de estagio): pessoas juridicas
de direito privado e 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. Também podem oferecer Estagio, o0s
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profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados nos
respectivos conselhos.

* Qual o periodo para realizar o Estagio N&o-Obrigatd rio: podera ser
realizado em qualquer periodo e ndo requer cumprimento de carga horaria
minima. A jornada de trabalho deve respeitar o limite de seis horas diarias e
trinta horas semanais, com o prazo de duracdo até dois anos.

« Como proceder para realizar o Estagio Nao-Obrigatér io: 0 estagiario
deve escolher o campode estagio e coloca-lo a apreciacdo do
Coordenador de Estagio que avaliara se os requisitos da Norma e da Lei de
Estagio sdo atendidos e encaminharé ao agente de integralizacéo.

ASPECTOS LEGAIS

O Estagio Nao-Obrigatério deve ser realizado por meio de acordos ou convénios
firmados com os campos de estagio e deve celebrar um termo de compromisso,
em formato de CONVENIO (anexo A) com a FCNM, o aluno e a concedente de
estagio. Também, € permitida a participacdo dos agentes de integracdo publicos e
privados no processo do estagio, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

O estagio deve ser realizado respeitando as condi¢des definidas nas Normas de
Estagio da FCNM, bem como, as exigidas na Lei 11.788/08.

PAPEL DOS AGENTES DE INTEGRALIZACAO

Atuar como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio identificando as
oportunidades, ajustando suas condicbes de realizacdo fazendo o
acompanhamento administrativo, encaminhando negociacdo de seguros contra
acidentes pessoais e cadastrando os estudantes, selecionando os locais de
estagio e organizando o cadastro das oportunidades de estagio.

BOLSA-ESTAGIO

Para o Estagio N&o-Obrigatorio € compulsoria a concessdo de bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como a concesséo do
auxilio-transporte. A definicdo do valor da bolsa-estagio e a forma de pagamento
séo de responsabilidade da concedente de estagio.

SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

As empresas caracterizadas como concedentes devem contratar, em favor do
estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no CONVENIO, a ser negociado
com o agente de integralizagéo.
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RESPONSABILIDADES PARA ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO
ESTAGIO

Da Concedente de Estagio

A concedente de estagio deve indicar um funcionario do quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, preferencialmente Educador Fisico, para supervisionar o
estagiario. O supervisor devera:

. Participar da elaboracéo do plano de estagio junto com o estagiario;

. Assistir e orientar o estagiario, visando ao efetivo desenvolvimento das
atividades propostas no plano de estagio;

. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses,

relatorio de atividades e avaliagdo do estagiario.
Da Instituicao

O Coordenador de Estagio do curso de Educacao Fisica designara um professor
da instituicAio para ser o co-orientador do Estadgio N&o-Obrigatorio,
responsabilizando-se por:

. Propor eventuais alteragfes sobre ordenamentos do Estagio, quando for o
caso e, guardadas as devidas proporcdes, uma vez que o concedente Estagio
N&o-Obrigatério detém o arcabouco de direitos e deveres sobre a sua atuacéo
no plano do Estagio Nao-Obrigatério, planejada pelo supervisor concedente e
realizado pelo estagiario;

. Co-orientar as atividades de estagio de acordo com o plano de trabalho;

. Acompanhar a Avaliacéo do estagiario, com o prévio aval do concedente do
Estagio Nao-Obrigatorio, e em comum acordo com 0s procedimentos de
leitura e atribuicdo de valores as atividades realizadas pelo estagiario, dessa
forma, garantindo uma unificacdo de principios de avaliacdo do desempenho.
Atribuir notas de 0 (zero) a 10 (dez), com base nos relatérios apresentados
trimestralmente pelo estagiario e nos instrumentos de avaliacdo do supervisor
de estagio. A aprovacao sera concedida ao aluno que obtiver nota final igual
ou superior a 05 (cinco);

. Propor, eventualmente, a interrupcdo do Estagio N&o-Obrigatorio em
decorréncia de baixo desempenho do aluno estagiario, ou ma recomendacgao
do supervisor do estagio concedente;

. Proporcionar, ao aluno estagiario, sessées de Midia Training* interna e
intensiva para assegurar que o estagiario, como representante e porta voz da
FCNM, dé garantias de salvaguardar o bom nome Institucional.
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Do estagiario

Seréa da responsabilidade do estagiario

. Conhecer e cumprir a Norma e a Lei de Estéagio;

. Elaborar com o supervisor e orientador o plano de estagio;

. Cumprir integralmente o plano de estagio e respeitar as normas de
funcionamento do campo de Estagio Nao-Obrigatorio;

. Elaborar e entregar os relatorios trimestrais de Estagio N&o-Obrigatorio |,

bem como uma coépia de todos os documentos criados no processo, ao
Supervisor concedente e ao co-Orientador da FCNM,;

. Zelar pelo bom desenvolvimento do Estagio Nao-Obrigatorio, mantendo um
elevado padrdo de comportamento e de relagcbes humanas, sobretudo na
salvaguarda da visibilidade da imagem Institucional de origem (FCNM);

. N&do comprometer a frequéncia nem o desempenho académico nem
aprovacdo nas disciplinas em razdo dos compromissos assumidos com o
Estagio Nao-Obrigatorio.

VALIDACAO DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO COMO AACC

A solicitagao de registro e computo de horas como AACC, deve ser feita por meio
de Formulario Proprio_de Solicitacdo de AACC _, disponivel na Secretaria da
FCNM, anexando os seguintes documentos:

. Registro de aprovacéo na avaliacao de estagio;

. Relatorio elaborado pelo aluno, com a assinatura do supervisor concedente
do Estagio Nao-Obrigatorio, bem como com a do co-Orientador do Curso e do
Coordenador do Curso, ap0s exame do processo;

. Comprovante de carga-horaria.

Legislacdo
Lein®11.788/2008

Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
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ANEXOS

Anexo A

CONVENIO DE ESTAGIO PROFISSIONAL

Instrumento de CONVENIO que entre si celebram, de um lado

, com sede no

Municipio de , neste ato representado

por seu presidente , nheste

instrumento denominada simplesmente CONVENENTE, e, de outro lado a
FACULDADE DO CLUBE NAUTICO MOGIANO, com sede no Municipio de Mogi
das Cruzes, sita a Av. Cabo Diogo Oliver, n® 758, neste ato representada por seu
Diretor Presidente Sr. Ademir Pimentel Fernandes, de ora em diante denominado
CONVENIDA, para a realizacdo de ESTAGIO PROFISSIONAL do aluno do Curso

de .....cocvveeen , @ ser ministrado nos termos seguintes:

Clausula 12, - O presente convénio tem por finalidade estabelecer mecanismos de
cooperacdo mutua em atividades educativas, por meio dos quais a entidade
CONVENENTE proporcionara ao aluno da Instituicdo de Ensino Superior, mantido
pela entidade CONVENIDA, ESTAGIO PROFISSIONAL no campo de sua
atuacéo institucional, conforme dispde a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e, em reciprocidade, a segunda nomeada obrigar-se-4 a promover recrutamento
de pessoal junto ao aluno estagiario para atender as necessidades de selecao,
treinamento e acompanhamento da entidade ora concedente nas areas de

trabalho por ela mantidas.
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s Clausula 22, - a segunda nomeada CONVENIDA se compromete a submeter

previamente, a primeira nomeada CONVENENTE o plano de Estagios a ser
desenvolvido pelos alunos que vierem ser a ela CONVENENTE, encaminhados

para estagio.

Clausula 32. - O controle da realizacdo dos estagios profissionais, de que trata o
presente instrumento de convénio, sera de inteira responsabilidade da segunda
nomeada CONVENIDA, que devera periodicamente informar a responsavel por tal

acompanhamento.

Clausula 43. - Sempre gue se mostrar necessario sera celebrado Termo Aditivo

ao presente Convénio, que dele passara a fazer parte integrante e indissociavel.

Clausula 52 - O presente Convénio é celebrado por tempo indeterminado

podendo ser denunciado por qualguer uma das partes conveniadas, por escrito,

com prazo minimo de 90 (noventa) dias.

Clausula 62. - a eventual denuncia do presente Convénio por qualquer uma das
partes convenentes, ndo interrompera antes do tempo previsto, o Estagio que

estiver em curso no momento da iniciativa de rompimento deste instrumento.

Clausula 72. - Fica eleito, e mutuamente aceito, o féro da Comarca de

como Unico capaz de dirimir quaisquer

davidas porventura emergentes no presente instrumento de convénio.

E, por estarem assim justos e conveniados assinam o0 presente
INSTRUMENTO DE CONVENIO em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas abaixo nomeadas e a tudo presentes.
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Mogi das Cruzes (SP), de de 20 .

CONVENENTE CONVENIDA

Faculdade do Clube Nautico Mogiano

TESTEMUNHAS

Anexo B

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
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de 12de maio de 1943, e a Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria
n®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando
0 ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacgéo profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estéagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estéagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Art. 2° O estagio poderéa ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacgéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estéagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacg&o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estadgio em caso de previsdo
no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;
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Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por
menc¢éao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

Art. 4° A realizac&o de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado
0 prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servi¢cos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integrac&o seréo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagéao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigagBes das instituicdes de ensino, em relacéo aos estagios de seus
educandos:
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| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
egal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendéario escolar;

Il — avaliar as instala¢gfes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacgéo
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacgado periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 8% E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condi¢cdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta
Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragao do termo de compromisso de que trata o
inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacé@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contrata¢do do
seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que n&o estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario poderéa receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese
de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacgéo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a

férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

§ 2% Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuac&o dos agentes de integragéo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
guantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.
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§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em

§ 4° Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacédo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde néo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de estagio
em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo nico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Rua Cabo Diogo Oliver, 758 - Mogilar - Mogi das Cruzes - SP - Brasil - CEP: 08773-000
Tel: 11 4791-7100 - nautico@nautico.edu.br



Faculdade do Clube Nautico Mogiano

' Apte texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9  .2008
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